ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

CONSILIUL LOCAL X
HOTARARE
pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj:
Avand in vedere:
- TProiectul de Hotarare nr. 93/15.02.2021;

_ Adresa Clubului Sportiv. Municipal Targu Jiu nr.242/11.02.2021, inregistratd la
Primiria Municipiului Térgu Jiu sub nr.6744/11.02.2021;

_ Referatul de Aprobare al Primarului Municipiului Téargu Jiu nr. 7100/15.02.2021 la
Proiectul de hotdrare, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019; 1

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare
publica nr. 6773/11.02.2021, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019; ’

- Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului privind Codul administrativ nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

_ Anexa la Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu nr.55/2018 de aprobare a
organigramei, anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.
467/27.11.2017 de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare si anexa la
Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 82/24.02.2020 de aprobare a
statului de functii ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu.

_ Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu.

in temeiul art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului privind Codul
administrativ nr. 57/2019, potrivit cdruia consiliul local adoptd hotarari,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se modifica Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare
si functionare ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, conform Anexelor nr.1-3, care fac
parte integrantd din prezenta hotérare.

(2) Anexa la Hotaréarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.55/2018 de aprobare
a organigramei, anexa la Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 467/27.11.2017
de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare si anexa la Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu nr. 82/24.02.2020 de aprobare a statului de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu, se inlocuiesc cu anexele corespunzitoare (Anexa nr 1, 2 si 3) din
prezenta hotarare.

Art.2. Compartimentele de specialitate  din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

Art.3. Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de
urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, Compartim,entul
responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu comunicid prezenta hotirire Primarului Municipiului Targu Jiu, Directiel resurse
umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul Primariei



Municipiului Téargu Jiu, Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu si Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj.

Art.4. Dupd adoptarea hotararii, Organigrama si Regulamentul de organizare si
functionare ale Clubului Sportiv. Municipal Targu Jiu, fiind incluse In categoriga
informatiilor de interes public, vor fi afisate pe site-ul Primariei Municipiului Targu Jiu.
prin grija Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd
din Primaria Municipiului Targu Jiu si pe site-ul Clubului Sportiv Municipal Téargu Jiu
prin grija compartimentelor de specialitate din cadrul C entrului.
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Prezenta hotirdre g fostyadoptatd in sedinfa ordinara, publica, a Consiliului Local unicipiului Targu Jiu din data de

97.02.2021. cu un numar dg 12 Voturi pentru, 1 vot impotriva, | abtinere, exprimate din numdrul total de 20 consilieri prezenti

la sedinta si din totalul de 70 consilieri in functie.
Consilierii din Grupul PSD nu au participat la vot.
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ROMANIA

Anexanr.1la
H.C.L. nr. .80/22.02.2021
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ROMANIA Anexa nr. 2

JUDETUL GORJ la HCL nr. 80/22.02.2021
MUNICIPIUL TARGU JIu
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU ANEXA nr. 3
CONSILIUL LOCAL la HCL nr. 80/22.02.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL TARGU JIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Organizare, forma juridica, denumire, sediu

Art.1.(1)Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu este structurd sportiva de interes
local cu personalitate juridicd, de drept public, infiintat ca institutie publica in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu, prin Hotardrea Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu nr. 355/25.09.2017, in temeiul Legii nr. 69/2000 a Educatiei
Fizice si Sportului, cu modificarile si completérile ulterioare si a Legii nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2) Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu isi desfasoard activitatea in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului Regulament de organizare si
functionare (denumit generic Regulament). Prezentul regulament reglementeaza modul
de organizare si functionare, competentele si responsabilitdtile organelor de conducere si
control si a principalelor structuri functionale din cadrul clubului. ’

(3) In vederea realizarii obiectivelor propuse, Clubul Sportiv Municipal Téargu Jiu
colaboreaza cu toate institutiile locale sau centrale de stat, de drept public sau privat, si,
pe linie de specialitate, atat din punct de vedere metodologic cét si organizatoric,
colaboreaza cu federatiile sportive nationale si strdine, asociatiile judetene pe ramuri de
sport, cu Ministerul Tineretului si Sportului, Directia J udeteana pentru Tineret si Sport
Gorj si cu Comitetul Olimpic si Sportiv Roman.

(4) Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu are deplind autonomie in stabilirea si
realizarea programelor proprii, in consens cu politicile sportive ale autoritatii 10ca1é,
concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatil.

Art.2.(1) Denumirea structurii sportive este Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu.

(2) Schimbarea denumirii poate fi facutd numai prin hotardrea Consiliului Local
al Municipiului Targu Jiu, pe baza avizului Ministerului Tineretului si Sportului, ca
urmare a unui raport motivat al initiatorului unei astfel de operatiuni.

(3) Insemnele Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu sunt reprezentate de stema
Municipiului Targu Jiu, iar in partea de jos este inscrisul cu initialele clubului (CSM
Térgu Jiu), aceasta urmand a fi reprodusd pe embleme, fanioane, insigne, etc. Sub
inscriptia aratatd mai sus se va scrie "Consiliul Local Térgu Jiu™.

(4) Culorile clubului sunt albastru si alb.

Art.3.Sediul Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu este in Municipiul Targu Jiu,
Bulevardul Constantin Brancusi, nr. 0, judetul Gorj.



CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate - structura organizatorica

Art.4.(1) Scopul Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu il constituie organizarea
si administrarea de activitati sportive. cu consecinta directd de dezvoltare a sportului de
performantd la nivelul Municipiului Targu Jiu, selectia continud. pregatirea. performanta
si participarea sportivilor proprii la competitii interne si internationale,organizarea de
competifii §i evenimente sportive, in baza regulamentelor si statutelor federatiilor
sportive nationale. ’

(2) Obiectul de activitate al Clubul Sportiv. Municipal Targu Jiu cuprinde
urmatoarele:

1. Dezvoltarea continud a activitdfii sportive prin:

a) desfdsurarea unei sustinute activitéti de popularizare a sportului; initierea,
desfasurarea si participarea la programe, actiuni cu mesaj sau caracter sportiv; ,

b) evidentierea contributiei semnificative si constante a sportului de performanta
la reprezentarea $i sporirea prestigiului municipiului Targu Jiu si Roméniei pe plan
international;

¢) promovarea actiunilor/activitétilor cuprinse in sfera de activitate, mai ales in
randul tinerilor pentru incurajarea practicdrii activitagilor fizice si sportive in mod
continuu, formarea deprinderilor necesare pentru a putea fi promovati si selectati pentru
sportul de performanta, marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor.

2. Dezvoltarea sportului amator si de performanti prin:

a) asigurarea functiondrii in cele mai bune conditii a activitatii de performanta:
initierea, desfasurarea de competitii sportive cu respectarea statutelor si reglementérilor
federatiilor sportive nationale, precum si cu participarea la programe, actiuni, competitii
interne si internationale;

b) depistarea, selectionarea si pregatirea tinerilor cu aptitudini pentru obtinerea
de inalte performante in sport, asigurarea participdrii acestora la o viata sportiva
organizata;

c)perfectionarea sistemelor de selectie, pregatire si competitionale pentru fiecare
ramura de sport reprezentata ca sectie sportiva a clubului;

d) promovarea disciplinelor sportive aprobate si/sau a altor discipline, in cazul
infiintarii de noi sectii sportive;

e) sustinerea activitatii de performanta la nivelul copiilor si juniorilor;

f) promovarea cu prioritate a ramurilor/ disciplinelor si a probelor sportive, in
functie de traditia si de gradul de dezvoltare a fiecareia la nivel local, asigurarea
conditiilor organizatorice si financiare pentru dezvoltarea jocurilor sportive, cu mare
priza la populatie si care au impact pozitiv in comunitate, precum si a celor care sunt
cuprinse in programul jocurilor olimpice;

g) asigurarca aplicérii ferme a regulilor de organizare si desfasurare a pregatirii
sportive, constientizarea spiritului de responsabilitate si respectarea normelor vietii
sportive la toti sportivii de performanta; )

h) luarea de masuri pentru prezentarea in cele mai bune conditii la competitii a
echipelor sau sportivilor din sectiile clubului;

i) respectarea prevederilor specifice din normele si regulamentele federatiilor si a
ligilor profesioniste nationale si internationale; | ’

j) cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti ai sportului
de performanta, al suporterilor si nu numai;

k) promovarea combaterii dopajului, discrimindrii si violentei la modul general in
conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea §i combaterea violentei cu ocazia

2



competitiilor si. In mod special. la evenimentele si competitiile organizate sub tutela
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

1) asigurarea realizarii veniturilor clubului si utilizarea rationala a acestora. in
conformitate cu scopul clubului si cu respectarea prevederilor legale;

m) initierea unor activitai pentru atragerea unor potentiali sponsori, agenti
economici persoane juridice, persoane fizice, din tara si striindtate; "

n) acordarea de burse, premii si prime, organizarea de cursuri de specialitate in
tara si strainatate;

0) producerea, editarea si difuzarea de cirti si reviste, materiale audio-video si
alte asemenea activitati legate de activitatea sportiva. ’

3. Preocuparea pentru intrefinered, folosirea si dezvoltarea bazei materiale a
activitatdtii sportive:

a) intretinerea §i amenajarea permanentd a bazelor sportive aflate in
patrimoniul/administrate de Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu;

b) intretinerea si utilizarea in mod rational a materialelor si echipamentelor
sportive;

4. Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu poate desfisura si alte activititi in
vederea realizirii scopului si a obiectului de activitate, in conditiile legii. ’

Art.5.(1) Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu promoveaza cu prioritate
disciplinele, ramurile si probele sportive cu traditie si valoare deosebita, solicitate de
populatia Municipiului Térgu Jiu. precum si pe cele care sunt cuprinse in programele
jocurilor olimpice.

(2) Activitatea clubului sportiv se desfdsoard pe baza calendarelor sportive
interne si internationale, elaborate in baza calendarelor organizatiilor de specialitate la
care este afiliat clubul.

Art.6.Clubul sportiv se poate afilia la federatiile sportive nationale,
corespunzitoare sectiilor pe ramurile sportive proprii si dupa caz, la asociatiile juﬁegene,
regionale sau internationale corespunzitoare, in conditiile legii.

Art.7. (1) Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu are in structurd sectii pe ramuri
sportive.

(2) La data aprobarii prezentului Regulament, Clubul Sportiv Municipal Téargu
Jiu are in structura sa urmatoarele sectii sportive:

- fotbal;

- handbal;

- baschet;

- volei;

- box;

- tenis;

- atletism;

- natatie;

- lupte si scrima;

- tir cu arcul si tir sportiv.

(3) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunitéti prin care se realizeaza selectia,
pregitirea si participarea la competitii. ’

(4) Infiintarea unei noi sectii pe ramurd de sport in Clubul Sportiv Municipal
Targu Jiu se face prin Hotdrdre a Consiliului local al Municipiului Targu Jiu, cu avizul
Ministerului Tineretului si Sportului, astfel:

a) la solicitarea Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

¢) la propunerea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.
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(5) Desfiintarea unei sectii pe ramurd de sport se poate face prin Hotdrére a
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, astfel:

a) la solicitarea Clubul Sportiv. Municipal Targu Jiu, prin modificarea
corespunzitoare a Regulamentului de Organizare si Functionare:

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

¢) la propunerea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

(6) In cazul desfintarii unei sectii pe ramura de sport, Clubul Sportiv Municipal
Téargu Jiu va intreprinde demersurile necesare in conformitate cu prevederile legale
pentru radierea acesteia din evidentele federatiilor nationale de specialitate, si dupa caz, si
din cele ale asociatiilor judetene pe ramura de sport, la care s-au afiliat.

Art.8.(1)Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu are in structura sa urmitoarele
compartimente:

a) Compartimentul Economico-Financiar §i Administrativ;

b) Compartimentul organizare, relatii publice, imagine;

c¢) Compartimentul Juridic si Resurse Umane;

d) Sectii sportive, conduse de un sef de serviciu:
Sectia sportiva fotbal;
Sectia sportiva handbal;
Sectia sportivi baschet;
Sectia sportiva volet;
Sectia sportivd box;
Sectia sportivi tenis;
Sectia sportiva atletism;
Sectia sportivé natatie;
. Sectia sportiva lupte si scrima;

10. Sectia sportivi tir sportiv si tir cu arcul;

(2) Structura de conducere a Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu este formata
dupa cum urmeaza:

a) organul de conducere deliberativa: Comitetul director.

b) conducerea executiva: director.

(3) Modificarea structurii organizatorice si statului de functii ale Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu se aprobd prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, la solicitarea Directorului clubului, cu avizul Comitetului director.

N N Ul s

CAPITOLUL III
Patrimoniul, finantarea, bugetul de venituri si cheltuieli

Art.9.(1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu este format din
drepturile si obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.

(2) Patrimoniul initial va fi constituit din bunuri mobile 1 imobile apartinand
domeniului public sau privat.

(3) Alte bunuri si mijloace fixe specifice activitatii sportive pot fi transferate fira
platd pe baza de protocol Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu.

(4)Patrimoniul se stabileste anual, pe baza bilantului contabil incheiat la data de
31 decembrie.

(5)Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu administreazd cu diligenta unui bun
proprietar bunurile aflate in patrimoniul sau atribuite, in conditiile legii.

(6) Clubul sportiv administreaza bazele sportive aflate in patrimoniul
Municipiului Térgu Jiu, primite spre administrare sau folosintd gratuitd. Bazele si
instalatiile sportive primite spre administrare sau folosintd gratuitd sunt considerate
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partrimoniu sportiv si nu isi pot schimba destinatia sportivd fard aprobarea Ministerului
Tineretului si Sportului. conform Legii nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului. cu
modificarile si completirile ulterioare, si a consiliului local.

Art.10. (1) Cheltuielile curente si de capital ale Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu sunt finantate din alocatii/subventii de la bugetul local si. in completare, din
veniturile proprii realizate si alte surse, in conditiile legii.

(2) Veniturile proprii realizate de Clubului Sportiv. Municipal Targu Jiu in
conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot fi
realizate din urmitoarele activitéti:

a) cotizatiile si contributiile banesti sau in naturd ale simpatizantilor:

b) donatiile si sumele sau bunurile primite prin sponsorizari;

¢) veniturile obtinute din reclama si publicitate;

d) veniturile pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

e) veniturile obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul acestora;

f) veniturile/indemnizatiile obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile
sportive; ’

g) sumele/indemnizatiile obtinute din transferurile sportivilor;

h) venituri obtinute din activitati economice realizate in legaturd directd cu scopul si
obiectul de activitate ale acestora;

i) cotizatii, contributii i penalititi aplicate membrilor sai, sportivilor, antrenorilor si
celorlalti tehnicieni, potrivit statutelor si regulamentelor proprii; ’

i) sume ramase din exercitiul financiar precedent;

k) alte venituri, in conditiile legii.

Art.11. (1) Veniturile proprii ob{inute din activitatea Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu se incaseazd, se gestioneazd si se utilizeazd la nivelul Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu pentru realizarea scopului si obiectului de activitate.

(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai dacd nu
sunt grevate de conditii si sarcini. A

(3) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite in Consiliul de
Administratie, Clubul Sportiv Municipal Téargu Jiu va putea:

a) incheia conventii de cooperare economici cu persoane juridice, fizice, roméane
sau straine. doar in conformitate cu prevederile legale;

b) organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere, etc. cu
persoane juridice, fizice, roméne sau striine, doar in conformitate cu prevederile legale,
cu acordul Consiliului Local.

Art.12.(1) Pentru buna desfasurare a activititii si indeplinirea obiectivelor de
performantd sportiva, clubul sportiv va putea incheia contracte/conventii civile de prestari
servicii cu sportivii de performanté/antrenorii/persoanele din staff-ul tehnic, din cadrul
sectiilor pe ramuri de sport ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, in conditiile legii.

(2) Cheltuielile cu renumeratiile convenite de cele doud parti, club si
sportiv/antrenor/persoana din staff-ul tehnic vor fi suportate din bugetul anual al Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu.

(3) In cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor sau
sportiv,contractele/conventiile civile de prestdri servicii incheiate intre parti se pot
diminua sau rezilia, dupa caz.

CAPITOLUL IV
Organele de conducere, administrare, coordonare si control
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Art. 13.(1).Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu este condus de un Comitet
Director care are rol deliberativ si un Director care are atributii executive.

(2) Comitetul Director al Clubului Sportiv. Municipal Térgu Jiu va avea in
componentd un numar de 5 membri, numiti prin hotdrdre a Consiliului Local si este
format din:

- directorul Clubului;

- 4 membri specialisti si/sau consilieri locali;

(3) In functie de ordinea de zi a sedintelor Comitetului Director vor putea fi
invitati la dezbateri si alti specialisti.

Art.14.Clubul  Sportiv. Municipal ~Targu Jiu hotardste 1incheierea de
conventii/protocoale de cooperare sportivi cu persoane juridice, fizice, roméane sau
straine, in conformitate cu prevederile legale, cu avizul Comitetului Director.

Art.15.Clubul Sportiv. Municipal Térgu Jiu hotdraste, in conditiile legii, cu
acordul prealabil al Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, cooperarea sau asocierea
cu persoane juridice romane sau striine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti
parteneri sociali, in vederea finantarii gi realizdrii in comun a unor actiuni sau proiecte de
interes public local.

Art.16.(1) Comitetul director, ca for deliberativ, are urmatoarele atributii:

1.1. analizeazi, dezbate si face propuneri asupra strategiei sportive, programelor
si proiectelor, planurilor de activitate si de dezvoltare a Clubului Sportiv Municipal Téargu
Jiu, propuse de director si periodic analizeazi stadiul realizarii acestora;

12. avizeaza si inainteaza spre aprobare la Consiliul Local al Municipiului
Targu Jiu urmatoarele:

a) proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Clubului Sportiv Municipal Targu
Jiu;

b) bilantul contabil al Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu;

c¢) modificéri la Regulamentul de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu,

d) organigrama si statul de functii, conform propunerilor directorului si in
concordanta cu obiectivele si scopul Clubului Sportiv Municipal Téargu Jiu; ’

e) strategia Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu cu privire la activitatea sectiilor
sportive,defalcat pe ramuri sportive; ’

) urmiareste buna folosire si gospodarire a patrimoniului pe care il are in
administrare si.dupa caz, ia masuri in recuperarea eventualelor prejudicii;

g) avizeaza, in conditiile legii, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, altele decat bunurile imobile;

h) aprobd programele de pregitire, calendarul competitional intern si international
ale sectiilor sportive ale Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu; ,

i) avizeazd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din
venituri extrabugetare, conform dispozitiilor legale;

j) aproba cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

k) aproba colaborarea Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu cu persoane Jjuridice, atat
din tard, cét si strainatate,

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin prevederi legale, prin hotirari ale
Consiliului Local al Municipiului Térgu Jiu, pentru buna desfasurare a
activitatilor la Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu.

(2) Comitetul Director se intruneste la convocarea si data stabilitd de director in
sedinta ordinard de lucru, lunar. sau in sedintd extraordinara. ori de cate ori se impune,
locatia fiind la sediul Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu sau cea stabilita de director.
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Convocarea se face in scris, fax, e-mail, SMS sau telefonic cu cel patin 3 zile
inainte, in cazul sedintelor ordinare si cu o 7i inainte in cazul sedintelor extraordinare.

(3) Dezbaterile Comitetului Director se concretizeaza in hotérari care se adopta
cu respectarea legislatiei in vigoare. Sedintele si hotarérile Consiliului se cossemneaza
intr-un registru, prin grija C ompartimentului Juridic si Resurse Umane.

Art.17.Directorul

(1) Activitatea la Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu este condusa & cdtre un
Director, numit prin concurs de proiecte de management, cu respectarea legislatiei
specifice aplicabile personalului contractual. Durata mandatului directorului esk de 3 ani.
Directorul are urmatoarele relafii:

a) ierarhice:

. de subordonare Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Primarului
Municipiului Targu Jiu, Comitetului Director al Clubul Sportiv Municipal Térga Jiu;

- este superior pentru salariaii din cadrul compartimentelor funcfionale ale
clubului;

b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a actiunilor/ competitiilor sportive;

c¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
activititile sportive si/sau in sustinerea acestora;

d) relatii de reprezentare: reprezinta personal sau prin delegat Clubul Sportiv
Municipal Targu Jiu in relatiile cu organismele sportive interne si/sau interndionale, cu
celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti
economici, precum si cu persoane fizice si juridice roméne si/sau strdine.

(2) Directorul are urmitoarele atributii:

a) indeplineste atributii specifice de angajator, conform legislatiei mureii, sens in
care elaboreazi si semneaza figele de post pentru salariatii din subordine confaim statului
de functii aprobat, precum si asigurd evaluarea performantelor profesionale mdividuale
ale salariatilor din subordine;

b) indeplineste atributii specifice calitatii de ordonator tertiar & credite,
identifica solutiile optime de promovare, pentru atragerea mai multor sponsori;

¢) raspunde de managemenul clubului, de organizarea si functionareain conditii
de eficienta si eficacitate si cu respectarea prevederilor legale; ’

d) concepe si aplicd, cu avizul Comitetului Director, strategia care va fi urmata in
vederea realizarii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

e) intocmeste programe §i proiecte etapizate, conforme cu avizul Comitetului
Director, pentru activitatea Clubului Sportiv Municipal Térgu Jiu;

f) organizeaza si conduce activitatea Clubului Sportiv Municipal Tirgu Jiu si
raspunde de buna desfasurare a acesteia, asigurd si aplica respectarea dispozitalor legal,e
in vigoare;

g) avizeazi programele de pregatire, Calendarul Competitional intern g extern si
modalitatea propusa pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor; | ’

h) negociaza si semneazd contracte si alte acte juridice de angajarea Clubului
Sportiv Municipal Térgu Jiu;

i) organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatéie tehnice,
sportive, economice, sociale sau de altd naturd, stabilind si delegand atributs pe trepte
ierarhice si functii avind in vedere prerogativele functiei, structura organmatorica si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubul Sportiv Municipal TarguJiu; ’

j) stabileste cu antrenorii, prin contract/conventie, obiective intemediare i

finale;
k) constatd daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acsstora fiind
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supusa sanctiondrii cu pana la rezilierea contractului/conventiei civile sau altui asemenea
act pentru cei vinovati;

1) asigura si rispunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Clubul
Sportiv Municipal Targu Jiu. precum si functionarea la parametri impusi de normele
previzute a bazelor sportive primite in administrare/folosinta;

m) dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de
fairplay, a respectarii legislatiei in vigoare, Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si
combaterea violentei, cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

n) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si actualizarea
permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu referitor la:

nl) actele normative in vigoare privind activitatea sportiva,

n2) regulamentul de organizare §i functionare propriu;

n3) regulamentul intern;

n4) hotérarile Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu privind activitatea
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

n5) statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Clubul
Sportiv Municipal Targu Jiu este afiliat;

n6) programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale Clubului
Sportiv Municipal Targu Jiu;

o) claboreazd si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme cocrente
in domeniul resurselor umane;

p) organizeazd controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine
si urmdreste aplicarea masurilor pe care le dispune;

r) indeplineste orice alte atributii repartizate de Primarul Municipiului sau de
Consiliul local,;

s) la solicitare, informeaza Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu asupra
rezultatelor sportive, economico financiare si alte activitéti desfasurate;

s) asigurd intocmirea, aplicarea si respectarea procedurilor de sistem,
procedurilor operationale, precum si procedurilor de proces, in scopul functiondrii optime
a Sistemului de Management al Calitatii, in vederea atingerii obiectivelor in propria
activitate; asigurd implementarea documentelor SMC elaborate referitoare la procesele
coordonate; stabileste si asigurd implementarea corectiilor/actiunilor corective/actiunilor
preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat; participd si raspunde
pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul
Primiriei Municipiului Targu Jiu/ compartimentelor clubului/activitatii;

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii care se comunicd
potrivit legii, Primarului Municipiului Targu Jiu.

(4) In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt preluate
de o persoana desemnatd de acesta prin decizie.

Art.18. (1) in cadrul clubului sunt organizate 10 Sectii sportive,
subordonate unui sef de serviciu si au fiecare normate cite un expert sportiv pe
ramura de sport pe care o coordonaza.

(2) Seful de serviciu este subordonat managerului si asigurd, gestioneazd si
raspunde de coordonarea, organizarea, indrumarea si controlul personalului subordonat,
in exercitarea i indeplinirea atributiilor/activitatilor, corespunzitor actelor normative §i
administrative incidente, a procedurilor de lucru, a normelor si dispozitiilor interne.

(3) Seful de serviciu evalueaza necesarul de instruire, formare profesionala si
perfectionare a personalului din subordine si evalueazd performanta acestuia, intocmeste
si actualizeaza figele de post pentru personalul din subordine, actualizeaza nomenclatorul
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arhivistic cu documentele gestionate si/sau activitatile cultural-artistice desfasurate sau
gestionate la nivelul acestui serviciu. '

(4) Seful de serviciu indeplineste urmitoarele atributii:

a) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea defisuratd in sectiile sportive
la ramurile de sport existente;

b) indruma si aproba activitatea antrenorilor la intocmirea planurilor de pregatire,
anuale. de etapd. saptamanale. silnice: urmareste respectarea acestora si evidenta muncii
efectuate in asa fel incit realizarea obictivelor intermediare si finale sa fie atinse;

¢) aproba planul de munca al antrenorilor si planurile de pregétire pentru echipa,
planurile de pregitire individuale pentru sportivii condusi de acestia §i analizeaza
periodic cu acestia nivelul atins, rezultatele obtinute etc.;

d) primeste si analizeaza ‘nformari scrise despre modul cum s-a desfasurat
competitia (deplasare, masa, cazare, meci etc.) de la antrenorii echipelor participant}:, in
24 de ore dupa terminarea evenimentului sportiv:

¢) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si actualizarea
permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale Clubului Sportiv Municipal
Targu Jiu referitor la:

el) evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si
clasificarea lor la fiecare disciplind sportiva;

e2) rezultatele obtinute de sportivii Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu la
competitiile oficiale si amicale interne si/sau internationale;

f)duce la indeplinire si alte atributii repartizate de director.

(5) Expertul sportiv are urméatoarele relatii:

1. — ierarhice: de subordonare sefului de serviciu si Directorului Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu;

_ are in subordine sectia sportiva pe ramura de sport a carei activitate o
coordoneza;

2. - functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desafisurare a competitiilor sportive; ’

3. - de colaborare, cu tot personalul clubului si cu toate compartimentele
implicate in sprijinul activitatilor sportive; de colaborare, cu toate institutiile de drept
public sau privat implicate in activitatile sportive si/sau in sustinerea acestora.

4. -de reprezentare: ca persoana delegata de cétre Director, reprezintd Clubul
Sportiv Municipal Targu Jiu in relatiile cu organismele sportive interne si/sau
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdicgiénale,
organizatii sau agenti economici, precum $i cu persoane fizice si juridice roméne si/sau
straine; ,

(6) Atributiile expertului sportiv sunt:

a) organizeaza sl efectueazi toate activitatile tehnice si sportive ale sectiei;

b) verificd si avizeaza planurile de pregitire, anuale, de etapa, saptamanale,
zilnice, intocmite de antrenori, pe care le inainteazd sefului de serviciu. Urmareste
respectarea acestora si evidenta muncii efectuate, in asa fel incét realizarea obictivelor
intermediare si finale sa fie atinse;

c) stabileste pentru antrenori (pentru echipa pe care o pregiteste) obiective de
clasament la sférsitul sezonului competitional, cat si obiective pentru pregitirea fizica a
echipei si individual la componentil acesteia, in planul de pregatire si le inainteaza
sefului de serviciu;

d) participa si urmareste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si amicale
cuprinse in calendarul intern si international; aduce la cunostinta sefului de serviciu daca
obiectivele stabilite au fost atinse, propune acordarea de premii pentru indeplinirea
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acestora si sanctiuni cu pénd la rezilierea contractului/conventiei civile sau altui
asemenea act pentru cei vinovati de neindeplinirea obiectivilor,

e) organizeazi selectia continua a sportivilor, stabileste pentru fiecare antrenor,
numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numdérul de sportivi din grupe;

f) coordoneazi si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura
de sport din cadrul clubului, precum si a antrenorilor si organizatorului de competitii in
vederea realizirii scopului si obiectului de activitate al clubului:

g) analizeazd, periodic, impreund cu antrenorii i personalul medical stadiul
indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

h) urmireste pregitirea si participarea sportivilor la competifiile prevazute in
calendarul competitional intern si international al clubului, precum si organizarea
competitiilorproprii si actiunilor de selectie:

i) intocmeste pentru fiecare antrenor, numdrul de grupe de sportivi pe niveluri
valorice si numarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cupringi in pregitire si le
inainteaza sefului de serviciu;

j) elaboreaz si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile sportive,
cu corespondent la sectia clubului, din Municipiul Térgu Jiu, precum si cu grupari
sportive din judet, regiune, Romania sau straindtate;

k) colaboreaza cu structurile informatice pentru infiintarea, crearea, actualizarea
paginii de web a Clubului Sportiv Municipal Téargu Jiu;

1) intocmeste notele de fundamentare, referatele pentru cheltuielile necesare
meciurilor disputate acasé sau in deplasare si le nainteazd sefului de serviciu;

m) gestioneaza si rispunde de magazia cu echipamente si materiale sportive a
sectiilor sportive ale clubului; '

n) verifici dupa toate actiunile organizate in séalile administrate de club, si nu fie
defectiuni si alte nereguli cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar.

0) controleazd desfdsurarea in conditii tehnice corespunzitoare a programelor de
antrenament, competitiilor sportive si a celorlalte activitaficare se desfasoard in salile de
sport; '

p) asigura cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean de
Jandarmi si Politia Locald a Municipiului Targu Jiu, la manifestérile sportive org,anizate
de Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu;

q) asigurd necesarul de materiale de intrefinere, reparafii si curdfenie pentru
obiectivele sportive ale clubului;

r) indeplineste atributii de cadru tehnic in domeniul apérédrii impotriva
incendiilor, control si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

s) indeplineste orice alte atributii repartizate de seful de serviciu si de directorul
Clubului;

Art.19. Aparatul functional al Clubului Sportiv

19.1.Atributiile Compartimentului Economico-Financiar si Administrativ:

a) indeplineste atributiile specifice prevazute de lege, referitoare la planificare,
prognoza, executare si evidentierea operatiunilor economice, financiare, patrimoniale ale
institutier;

b) asigura efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;

¢) urmireste executarea bugetului prin incadrarea cheltuielilor in limitele
prevazute la fiecare articol bugetar, dupa aprobarea acestuia;

d) intocmeste situatiile financiare, lunare, trimestriale $i anuale;

¢) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atét in
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contabilitate, ct si in executie;

f) exercitd si raspunde de controlul financiar-preventiv propriu, conform legii;

g) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniulul institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acestela; S

h) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetard a lunii
precedente;

i) intocmeste lunar contul de executie bugetara;

j) organizeaza $i raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu, in conformitate cu prevederile legale; raspunde de
patrimoniul clubului, asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe si
mobile.

k) coordoneaza si verifica intocmirea actelor comisiilor de receptie, inventariere,
casare si declasare, transferare a bunurilor;

1) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual;

m) atributii privind achizitiile publice, cu respectarea prevederilor legale;

n) raspunde de gestionarea eficienta a resurselor publice aflate la dispozitia
institutiei;

o) raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

p) avizeaza documentatia aferentd activititilor sportive, referitor la devizele
estimative cuprinzand cheltuiclile de transport, masd,cazare, taxa de 1inscriere in
competitie, diurna si onorariul. dupa caz;

q) intocmeste ordonantdrile de plata, planurile financiare, notele de fundamentare
pentru cheltuielile necesare meciurilor disputate acasa sau in deplasare i le supune spre
aprobare directorului C Jubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

r) repartizeazd pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise; rispunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare privind
activitatea Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu;

s) urmareste operatiunile privind angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor si raspunde de efectuarca acestora in termen, de incadrarea plﬁgilg;r in
prevederile bugetare,contractuale si legale;

s) urmdreste debitele institutiei si rdspunde de finstintarea conducerii privind
situatia acestora,

t) centralizeaza si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

t) indeplineste atributiile pe linie de casierie, sens in care:

t1) efectueaza incasdri si plati in numerar asigurind integritatea si securitatea
banilor aflati in posesie;

{2) urméreste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia
diferitelor evenimente sportive;

t3) intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile
efectuate;

t4) asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului Incasat la
trezorerie;

u) rispunde de respectarea obligatiilor de platd ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsare de catre institutie, integral i la termenele stabilite a sumelor aferente
acestor obligatii;

v) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar, precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar care urmeaza acestora, in conformitate cu legislatia in
vigoare;
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w) asigurd salarizarea personalului. stabileste deducerile personale de baza si a
drepturilor salariale in vederea calcularii impozitului pe salarii. asigurarea indemnizatilor
sportivilor. relaionarea cu sportivii etc.:

x) arhiveazd i pastreazd toate documentele clubului, conform prevederilor
legale;

y) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucritorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca. ’

z) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de directorul Clubului.

19.2.Atributiile Compartimentului Organizare, Relatii Publice, Imagine:

a) se ocupd de publicitate si prmovare, planificd si conduce politicile si
programele de publicitate sau produce materiale conexe acestui domeniu, cum ar f1:
postere, concursuri, cupoane, cadouri etc., pentru a crea un interes crescut in ahizitionarea
produselor;

b) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu calendarul competitional intern
si international, activitatile ce revin Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu si rdspunde
direct de buna desfasurare a acestora;

c) se preocupd permanent pentru a cunoaste la zi toate documentele,
regulamentele de organizare si desfasurare specifica a competitiilor sportive, comunicate
ale institutiilor abilitate pentru cetiitenii strdini, alte informari referitoare la domeniul de
activitate;

d) asigurd in permanentd preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de sedere in
timp util la ambasade pentru tehnicienii si sportivil strdini, in vederea participdrii la
competitii;

e) asigurd implementarca standardele de control intern/managerial conform
prevederilor legale in vigoare;

f) asigura in permanenta obtinerea, in timp util, a vizelor necesare de la ambasada
tarii unde va avea loc competitia;

g) culege date din surse autorizate: legislatie, statistici oficiale, publicatii din
domeniul sportiv;

h) se ocupd de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societati
comerciale si institutii, contractelor de sposorizare si contractelor civile de presté;-i
servicii care se vor incheia cu clubul;

i) asigurd o buna coorodnare intre compartiment si organele abilitate pentru
mentinerea linistei si ordinei publice in vederea unei bune desfasurdri a evenimentelor
sportive;

j) promoveaza imaginea clublului pe plan local si national;

k) raspunde de asigurarea transportului, cazarii, servitul mesei si alte probleme
aparute in timpul deplasirii sportivilor si antrenorilor;

1) tine legdtura cu federatiile sportive de specialitate la nivel national pentru buna
informare in domeniu, prin personalul de specialitate organizeaza si sprijind
perfectionarea profesionald a tehnicienilor din cadrul clubului;

m) reprezintd clubul in relatiile cu autoritdtile pentru obtinerea documentatiei i
informatiilor de naturd recentd in domeniul de activitate; o

n) executd numai masurile organizatorice prevazute de statutele si regulamentele
fiecarei federatii nationale, pe ramura de sport, pentru buna desfasurare a competitiilor
sportive la care participa sportivii de la Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu;

0) respectd prevederile legislatiei in domeniul securitatii si sdndtatil in munca si
instructiunile de aplicare a acestora emise de director; !

p) identificarea solutiilor optime de promovare, atragerea mai multor sponsori,
dar si deplasarea la diverse firme si institutii pentru a face cat mai cunoscute meciurile
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din etapele de campionat ale clubului;

r) respectarea standardelor cu privire la imaginea clubului;

s) respecta calitatea raportarilor catre conducerea clubului si incadrarea in
termenele stabilite;

s) introducerea si validarea datelor pe suport electronic:

s) duce la indeplinire si alte atributii repartizate de directorul Clubului.

19.3. Atributiile Compartimentului J uridic si Resurse Umane:

a) participd la sedintele Comitetului Director, intocmeste procesul verbal al
sedintei si redacteaza hotararile consiliului;

b) asigura ocuparea posturilor cu respectarea prevederilor legale;

¢) evidentiaza timpul lucrat si nelucrat al salariatilor;

d) urmareste respectarea de catre salariati a prevederile Regulamentului Intern;

e) stabileste drepturile salariatilor, conform prevederilor legale;

f) raspunde de securitatea si sandtatea in munca a salariatilor;

2) fundamenteaza fondul de salarii din cadrul bugetului de venituri si cheltuieli;

h)elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post si de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

i) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidentd al salariatilor;

j) intocmeste impreund cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Targu Jiu. proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia
muncii, raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii, trimestrial si anual, dupa
caz, a personalului din cadrul Clubului Sportiv Municipal Targu Jiu; analizeaza cauzele
unor eventuale accidente de munca si a imbolndvirilor profesionale si propune in scris
misurile legale de eliminare ale acestora;

k) intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu
caracter normativ, care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

1) asigurd reprezentarea institutiei publice in fata instantelor de judecatd,
organelor de urmarire penald, a notariatelor publice si apard drepturile s1 interesele
legitime ale acesteia in raporturile cu autoritati si institutii de orice naturd, precum si cu
orice persoana juridica sau fizica, roménd sau strdind, in conditiile legii;

m)redacteazé,veriﬁcé, avizeaza acte cu caracter juridic;

n) avizeaza din punct de vedere al legalitatii contractele incheiate de institutie cu
terti; 1

0) avizeaza din punct de vedere al legalitatii deciziile emise de Director;

p) exprimd puncte de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor s acorda asistentd de specialitate acestora; raspunde de aplicarea
actelor normative in toate domeniile de activitate a institutiei;

r) la sesizarea compartimentului economico-financiar stabileste impreund cu
conducerea institutiel modul de recuperare a debitelor;

s) duce la indeplinire si alte atributil repartizate de directorul Clubului.

CAPITOLUL YV
Recompense si misuri disciplinare

Art.20.Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne i
internationale, ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice
ori juridice la dezvoltarea activititii sportive, Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu poate
acorda urmitoarele recompense, conform legii:

a) titlul de membru de onoare al clubului;

b) distinctii, trofee. premii si prime.
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Art.21. Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, fisa postului se analizeaza de conducerea clubului care, in functie de gravitatea
acestora, poate aplica urmitoarele sanctiuni:
a) pentru sportivii, antrenorii si staful tehnic al clubului, angajati in baza
contractului/conventiei civile:
al) avertisment SCris;
a2) amenda:
a3) suspendarea temporarad din activitatea competitionald pentru 1 — 3 etape;
a4) suspendarea temporard din activitatea competitionald pe un sezon competitional;
a5) reducerea sau anularea premiilor sau a recompenselor;
a6) rezilierea convengiei/contractului;
b) in cazul angajatilor clubului, acestora le sunt aplicabile dispozitiile previzute de
legislatia muncii.
Art.22. Cuantumul amenzilor se stabileste de Comitetul Director si se stipuleazi in
Regulamentul Intern.
CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.23.Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu si Primarul Municipiului
Targu Jiu exercitd supravegherea i controlul asupra Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu.

Art.24.(1) Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu este supus inregistrarii in Registrul
Sportiv, in conformitate Cu Hotardrea Guvernului nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozifiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.
69/2000, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.

(2) Ca urmare a inregistrarii, Clubul Sportiv Municipal Térgu Jiu va primi un numar
de identificare si un Certificat de Identitate Sportiva.

Art.25. Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu detine exclusivitate cu privire la:

a) dreptul asupra imaginii de club sau individuale, statici sau in miscare, a
sportivilor proprii, in echipamentul de reprezentare sau de concurs, cénd part’icipé la
competitii in numele Clubului;

b) dreptul de folosintd asupra siglei/emblemei proprii, precum si a denumirii
competitiilor pe care le va organiza;

¢) dreptul de reclama, publicitate si de transmisie radio si televiziune la competitiile
pe care le organizeaza sau Ja care participa, dupd caz.

d) alte drepturi prevazute de lege.

Art.26. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se completeazd de drept
cu dispozitiile Legil nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Legii nr.215/2001 privind administratia publicd loesie.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale regulamentelor federatiilor
nationale la care Clubul Sportiv Municipal Targu Jiu va fi afiliat, precum si ale altor acte
normative care reglementeaza aceasta activitate si se modifica si completeaza ori de cate ori
intervin modificdri in Structura sa organizatoricd sau, dupi caz, in conformitate cu
reglementrile intrate in vigoare la o datd ulterioard aprobdrii acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER LOCAL AL Secretar general al Municipiului,
Vulpe Daniela :..’éO Jianu Grigore
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